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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

HKTM, calisanlari, tedarikcileri, is ortaklari ve faaliyet gosterdidi topluluklarla
olan iliskilerinde, insan haklarina saygiyi temel almakta, tim bu iliski kurdugu kisi
ve topluluklari da insan haklari politikasi konusunda duyarli olmaya tesvik etmek
icin Ust seviyede gayret gdostermektedir.

Hem insan haklarina saygi prensiplerimizin ana hatlarini ortaya koymak ve hem
de calisanlarimiza, tedarikcilerimize, is ortaklarimiza, yol gdsterici olmasiicin
HKTM insan Haklari Politikasi hazirlanmis, ihtiyac duyduklarinda
kullanabilecekleri bir kilavuz olarak sunulmustur.

Politikamiza, Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgitd'nin
1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklar
Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak tizere; insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ni de icine alan Uluslararasi insan Haklari ilkeleri rehberlik
etmektedir.

Bu politika, HKTM ve cogunluk hissesine sahiplik ettigimiz isletmeler ve
yonettigimiz tesislerin tamamiicin gecerlidir. HKTM ayrica tedarikcilerinden ve is
ortaklarindan da bu ilkeleri uygulamalarini beklemekte, onlari bu konuda tesvik
etmekte ve kendiislerinde benzer politikalar benimsemelerini istemektedir.
insan Haklari Politikasini yayma ve uygulanmasini saglama sorumlulugu,
oncelikle Genel Midir'de olmak Gzere, HKTM'nin tim yonetici kadrolarindadir.
Diger taraftan, calisanlarin egitim ve yillik sertifikasyon stireci ile insan Haklari
Politikasini bilmelerini saglamak da HKTM’'nin gorevleri arasindadir.

insan Haklarina Saygi

e Sirket adina alinan tim kararlarin ve yapilan tim eylemlerin en Ust dizey
dUrUstlik ve insan haklarina saygi standartlarina uymasi, HKTM'nin temel ilkeleri
geregdidir.

e HKTM, hem kendi insan haklari politikasina, hem de insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ile Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'ne uyumlu
karar ve eylemleriyle, faaliyet gosterdigi Glkelerdeki yerel halkin haklarina saygi
gostermektedir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Farkliliklara Saygi Duyma ve Dahil Etme

e Irk, cinsiyet, askerlik durumu, medeni hal, cinsel yonelim, engellilik, yas, siyasi
gorls, din, inang, etnik veya ulusal koken vb. niteliklere bakilmaksizin, tim
calisanlarimizin gelisebilmelerini ve en Gst noktaya kadar ilerleme firsatinin
olmasini glivence altina almakta kararliyiz.

* HKTM olarak; ise alim, yerlestirme, egitim, gelisim, Gcretlendirme ve terfi
kararlarini alirken firsat esitligi taahhdt ediyoruz. Bu kararlari alirken aradigimiz
kriterler sadece; yetenek, performans, baglilik, dogruluk, dirdstlik, fFarkliliklara
saygl ve insan haklari ilkelerine uygun davranis olacaktir.

e Farkliliklarin zenginligimiz oldugu bilinciyle hareket eder, bizi hedeflerimize
ulastiracak is gicimzin bu zenginligi yansitacak, farkli ge¢cmis ve deneyimlere
sahip olmasini dnemseriz.

* Yetenede ve kapsam zenginligine dayanan hosgorli bir calisma ortami
kurmaya caba gosteririz.

Giivenli ve Saglikli isyeri

e Calisanlarimiza tim mesleki glvenlik ve saglikla ilgili yasa ve standartlara
uygun, gdvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamakta ve isimizi,
musterilerimizin ve icinde calistigimiz toplumlarin gtivenligine ve sagligina saygili
bir sekilde yiritmekte kararliyiz.

* Bu amacla HKTM, glvenlik ve saglik tehlikelerini calisma ortamindan
uzaklastirmak icin strekli caba gosterir.

* Sirketin cabalarina yardimci olmak icin calisanlardan, arizali donanim veya
makineler ile saglik ve givenligi tehlikeye dislrebilecek durum ve kosullari
hemen yoneticilerine ya da ilgili bolim yetkililerine bildirmeleri istenir.

* Bu tdr tdm bildiriler en hizli sekilde incelenecek ve gerekli énlemler alinacaktur.
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isyeri Giivenligi

e Calisanlarimizin yeteneklerinden tam olarak yararlanan ve onlarin
yaraticiliklarini ve verimliliklerini destekleyen bir calisma ortami sirdirmeye
calisiriz.

e TUm calisanlar arasinda acik ve dirUst iletisime deger verilen ve saygi duyulan
isyerleri yaratmaya gayret gosteririz.

e TUm calisanlarimizin kendilerine saygili ve disinceli davranilmasini beklemeye
haklari vardir. Bu nedenle; Her tir baskinin, siddetin, tacizin, tehdidin, i¢ veya dis
tehditlerden kaynaklanan diger glivensiz veya rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir
isyeri saglamayi taahht ederiz.

* GUvenlik hizmetlerini, calisanlar icin gerekli oldugunda ve calisanin onuruna,
gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde saglariz.

Toplum ve Paydaslarla Baglilik

e Uluslararasi cevremizde farkli kiltUrleri anlama, sayma ve toplumsal konulara
duyarli bir bicimde yaklasma, bizim icin cok 6nemlidir.

e isimizi yUrittigimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul
ederek hareket eder, gerektiginde, isimizle ilgili insan haklari konularinda sivil
toplum temsilcileri ve paydaslarimizla diyalog kurariz.

* Calisma ortami disindaki davranislarimizla da dederlendirildigimizi biliriz ve bu
nedenle yurt disi gorevlerde bulunan calisanlarimiz dahil olmak Gzere, yerel
kaltGra saymalarini ve calistiklari toplumlardaki 6nemli konulari anlamalarini
isteriz.

Cocuk ve Kadin isgiicii

* HKTM'de istihdam saglarken, yasalarin belirledigi ve izin verdigi yas kriterlerini
dikkate alir, calismalarimizi yasalara uygun sekilde yapariz.

e Cocuklarin ve kadinlarin, saglik ve givenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atacak calismalardan ve
ekonomik istismardan uzak dururuz.

Genel Mudir

KYS.PT.001 YT:22 Agustos 2016 Rev:02 R.T: 01 Mayis 2024




hktm ‘ 13// Mihendiclib

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Zorla Calistirma ve insan Ticareti

* Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amacliiscilik, askeri iscilik, modern kolelik
sekilleri ve her cesit insan ticareti de dahil olmak tzere zorla calistirma
uygulamalarinin timund yasaklariz.

* Faaliyet gosterdigimiz her yerde, yurUrlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi
gorev biliriz.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklan

e Ucret politikamizi sektore, yerel isglict piyasasina gore ve gecerli toplu is
sozlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olustururuz.

* Operasyonlarimizi Gcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar hakkindaki
gecerli yasalara tam bir uyum icinde yUritdriz.

e Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme
saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

Arazi Haklari, Su Kaynaklari ve Cevreye Duyarlilik

e isimizi; yurdrlikteki cevre yasalari ve yonetmeliklerine tam uyum icinde ve
cevreye sayglli bir sekilde yirtitmekte kararliyiz.

* Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasl
etkilerinin farkindayiz ve bu konuyu 6zel politika ve uygulamalarla ele aliyoruz.

* Cevre Politikamiz geregince, canlilarin su kaynaklarina ve glivenli icme suyuna
olan ihtiyacina ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarin
korunmasina 6nem veriyoruz.

* Calisanlarimiz, sirket ici egitimlerle ve duyurularla kendilerine aktarilan gecerli
tdm cevre yonetmeliklerini bilmeli ve herhangi bir cevre yasasini, yonetmeligini,
yetkisini veya sirket ilkesini cigneyen veya cigneyebilecek herhangi bir davranisi
ya da uygulamayr hemen yoneticilerine bildirmelidirler.

Genel Mudir

KYS.PT.001 YT:22 Agustos 2016 Rev:02 R.T: 01 Mayis 2024




hktm ‘ ZE// Mihendiclib

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Politika Uyumsuzluklarinin Coziimlenmesi

* Politikanin dili ile calistigr yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalari arasinda bir catisma
oldugunu distnen, bu politika hakkinda aklinda sorulari olan ya da olasi bir ihlali gizli olarak
bildirmek isteyen herhangi bir calisanin, bu soru ve endiseleri Yerel Etik Yoneticisine, yerel
yonetime, insan Kaynaklari birimine veya Grup Etik Yoneticisine iletmesi gereklidir.

® Calisanlar ayrica, http://www.hktm.com/ adresindeki HKTM Etik Hatti glvenlikli internet
sitesi araciligiyla, 02626438411-1205 numarasini arayarak ya da bilgi@hktm.com.tr
adresine e-posta gondererek stpheli politika ihlallerini bildirebilirler.

¢ Bildirilen endiseler mimkUn olan en Ust derecede gizli tutulacaktir. Bildirimde bulunan
calisanlarin kendilerinin 6n sorusturma yapmamalari cok 6nemlidir. Bu tir eylemler sirket
arastirmasinin givenligini ya da en azindan HKTM'nin karsi aksiyon alma gictnid olumsuz
etkileyebilir.

* HKTM, calisanlarin endiselerini arastiracak, bunlari yanitlayacak ve herhangi bir ihlale yanit
olarak uygun duzeltici aksiyonlar alacaktir.

® Yasa, yonetmelik veya HKTM kurallarinin, politikalarinin ¢ignendigi kuskusunu iyi niyetle
dile getiren hicbir calisana karsi bu bildirimi yapmasi nedeniyle INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI misilleme yapilmayacak, hicbir tavir degisikliginde bulunulmayacak veya o kisiye
karsi herhangi bir islem yapilmayacaktir.

* insan Haklari Politikasi, HKTM 'nin Etik Kurallarr ile uyumludur ve http://www.hktm.com.tr
adresinden ulasilabilmektedir.

* Yirdrlik bu politika, 21/07/2022 tarihi itibariyle Genel Kurul tarafindan kabul edilerek
yurdrlige alinmustir.

Kamu Bilgilendirmesi

* Yillik Strdirtlebilirlik Raporumuzun bir parcasi olarak, bu insan Haklari Politikasina uygun
insan haklarina iliskin taahhdtlerimiz, cabalarimiz ve beyanlarimiz hakkinda topluma rapor
veriyoruz.

* Bu raporlama, BM Kilavuz ilkeleri Raporlama Cercevesine uygun olarak yapilmaktadir.

* HKTM'nin bu politikanin icerigini herhangi bir zamanda degistirme hakki saklidir.

*® Bu politikadaki herhangi bir sey, HKTM ile calisanlari arasindaki is sézlesmesi olarak
gorilemez ve bu politikaya katilmis olmak, HKTM ile calisan arasindaki is iliskisinin devam
edecedinin teminati olarak gorilemez.
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